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JAK UZYSKAC ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI

W Polsce funkcjonujg dwa systemy orzecznicze: do celéw rentowych oraz
pozarentowych.

Podstawa prawna: Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721)

Orzeczenie o niepetnosprawnosci do celéw pozarentowych.

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Zespdt orzeka na
wniosek o0soby zainteresowanej, lub przedstawiciela ustawowego tej osoby.
Whnioskodawca bierze udziat w posiedzeniu sktadu orzekajgcego. W szczegdlnych
sytuacjach posiedzenie moze odby¢ sie bez osobistego uczestnictwa wnioskodawcy
(np: ze wzgledu na zly stan zdrowia), jesli przedtozona dokumentacja jest
wystarczajgca do wydania orzeczenia.

Powiatowe Zespoly ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci orzekaja o:

e niepetnosprawnosci (w przypadku dzieci do 16. r.z.)
e stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku oséb powyzej 16 r.z.),
e wskazaniach do ulg i uprawnien.

Kryteria przyznania orzeczenie o niepelnosprawnosci do 16. r.z.:

e przewidywany okres trwania uposledzenia stanu zdrowia z powodu stanéw
chorobowych (okreslonych w rozporzgadzeniu) przekraczajgcy 12 miesiecy,

¢ niezdolnos¢ do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych, takich jak:
samoobstuga, samodzielne poruszanie sie, komunikowanie z otoczeniem,
powodujgca koniecznoS¢ zapewnienia statej opieki lub pomocy, w sposob
przewyzszajgcy zakres opieki nad zdrowym dzieckiem w danym wieku,



znaczne zaburzenia funkcjonowania organizmu, wymagajgce
systematycznych i czestych zabiegow leczniczych i rehabilitacyjnych w domu
badz poza nim.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16 r.z..

W orzeczeniu tym okresla sie jeden z trzech stopni niepetnosprawnosci :

znaczny
umiarkowany
lekki

Uwaga: Zaliczenie do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie wyklucza zatrudnienia danej osoby na otwartym rynku pracy, czyli poza
zaktadami pracy chronionej. Pracodawca chcgcy zatrudni¢ osoby o takim stopniu
niepetnosprawnosci musi przystosowac stanowisko pracy do ich potrzeb. Kontrole
nad zapewnieniem przez pracodawce odpowiednich warunkéw sprawuje Panstwowa
Inspekcja Pracy.

Whniosek o wydanie orzeczenia do celéw pozarentowych powinien zawieracé:

dane osobowe: imie i nazwisko wnioskodawcy, date urodzenia, adres
zamieszkania,

cel uzyskania orzeczenia (np. uzyskanie swiadczen finansowych z pomocy
spotecznej, posiadania uprawnien do korzystania z ulg, karty parkingowej,
mozliwos¢ korzystania z warsztatéw terapii zajeciowej),

uzasadnienie wniosku (czyli okreslenie sytuacji spotecznej i zawodowej,
informacje o tym, czy dana osoba ubiegata sie wczesniej o ustalenie
niepetnosprawnosci i czy pobiera swiadczenia z ubezpieczania spotecznego).
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego
opiekg znajduje sie wnioskodawca (moze to by¢ lekarz pierwszego kontaktu),
zaswiadczenie takie wazne jest miesigc od daty wydania i w tym czasie nalezy
ztozy¢ wniosek,

oryginaty lub uwierzytelnione kopie dokumentacji medycznej umozliwiajgca
ocene niepetnosprawnosci,

jesli wniosek dotyczy uzupetnienia wydanego wczesniej orzeczenia o
niezbedne wskazania, bez ktérych dana osoba niepetnosprawna nie moze
korzysta¢ z ulgi, musi ona ztozy¢ o$wiadczenie o posiadaniu
prawomocnego orzeczenia, ale bez wymaganych wskazan (np. brak jest w
dokumencie informacji, ze jest niewidoma).

UWAGA: druki wniosku do wypetnienia mozna otrzymaé w zespole ds.
orzekania o niepetnosprawnosci (mozna sie zwréci¢ do zespotu o przestanie
czystych wnioskéw pocztq)



Do czasu wydania orzeczenia osoba zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy
dziecka moze wycofaé wniosek o wydanie orzeczenia. Wycofanie wniosku nie
wymaga zadnego uzasadnienia.

Whiosek sklada sie w powiatowym/miejskim zespole do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci wlasciwym dla miejsca statego pobytu osoby
zainteresowanej.

Miejscem stalego pobytu jest miejscowos¢, w ktorej wnioskodawca
zamieszkuje pod oznaczonym adresem

Symbole przyczyn niepetnosprawnosci

01-U uposledzenie umystowe;

02-P choroby psychiczne;

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;

04-O choroby narzgdu wzroku;

05-R  uposledzenie narzadu ruchu;

06-E epilepsja;

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia;

08-T choroby uktadu pokarmowego;

09-M  choroby uktadu moczowo-ptciowego;

10-N  choroby neurologiczne;

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu

krwiotwdrczego;

12-C  catosciowe zaburzenia rozwojowe

Termin rozpatrzenia wniosku

Whniosek powinien by¢ rozpatrzony nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia jego
ztozenia.



Uwaga Przedituzenie terminu postepowania orzeczniczego nie wptywa na waznosc¢
wydanego orzeczenia, tj. nie powoduje jego niewaznosci.

Odwotania

Od orzeczenia mozna sie odwota¢ w terminie 14 dni od doreczenia orzeczenia (jesli
nie zgadzamy sie z danym orzeczeniem lub z jakimkolwiek zapisem w jego tresci) do
Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci za
posrednictwem powiatowego zespotu, ktory wydat orzeczenie. Z kolei od tego
orzeczenia przystuguje odwotanie do Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych za
posrednictwem wojewodzkiego zespotu. Postepowanie w takich sprawach jest wolne
od opfat sgdowych.

Przy orzekaniu stopnia niepetnosprawnosci danej osoby zespét orzekajacy
bierze pod uwage:

e ocene stanu zdrowia wystawiong przez lekarza — przewodniczgcego sktadu
orzekajgcego, zawierajgcg opis przebiegu choroby zasadniczej i chorob
wspotistniejgcych oraz wyniki dotychczasowego leczenia i rehabilitacii,

e wiek, pteé, wyksztatcenie, zawdd i posiadane kwalifikacje,

e ewentualne zatrudnienie i warunki pracy (np. czy osoba moze pracowac
jedynie w warunkach pracy chroniongj).

e Przy ocenie zachowania zdolnosci do pracy osoby, ktéra nie byta wczesnigj
zatrudniona, bierze sie pod uwage, czy i jakie zatrudnienie mogtaby podjgc
przy uwzglednieniu jej wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji, przy obnizonej
sprawnosci organizmu, porownujgc ja do osoby o podobnym wyksztatceniu i
kwalifikacjach w petni sprawnej psychicznie i fizycznie,

e mozliwosci przewrdcenia zdolnosci danej osoby do pracy — wykonywanej do
tej pory lub innej — poprzez poddanie jej leczeniu, rehabilitacji lub
przekwalifikowanie,

e mozliwosci poprawy funkcjonowania danej osoby w zyciu codziennym oraz w
petnieniu rol spotecznych (poprzez leczenie, rehabilitacje, zaopatrzenie w

przedmioty i sSrodki pomocnicze ortopedyczne, specjalistyczne ustugi
opiekuncza wystepujgce w samodzielnej egzystencji i uczestnictwie w zyciu
spotecznym)

Zespot ocenia rowniez czy istnieje koniecznos$¢ korzystania przez dang osobe z:

uczestnictwa w terapii zajeciowej,

konieczno$ci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze,,
ulg i uprawnien,

prawa do niestosowania sie do niektérych znakéw drogowych (mozliwosé
uzyskania karty parkingowej w przypadku oséb o obnizonej sprawnosci
ruchowej

W przypadku zmiany stanu zdrowia osoba z niepetnosprawnoscig, posiadajgca
wazne orzeczenie, moze wystgpi¢ do zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci o



ponowne rozpatrzenie sprawy i wydanie nowego orzeczenia uwzgledniajgcego
zmiane stanu zdrowia.

Uwaga Od orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien nie przystuguje odwotanie do
wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, to postepowanie
jest jednoinstancyjne

Orzeczenie o niepetnosprawnosci do celéw rentowych

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8.08.1997r.w sprawie
orzekania o niezdolnosci do pracy do celow rentowych.(DZ.U .z 1997r. ,NR
99.p0z.612)

Orzekaniem o niezdolnosci do pracy do celéw rentowych zajmuje sie lekarz
orzecznik zaktadu ubezpieczen spotecznych .

Orzeczenia ZUS oceniajg zdolnos¢ do pracy i sg podstawg do wyptaty swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, czyli renty, oraz dajg takie same uprawnienia do
korzystania z réznych ulg jak orzeczenia powiatowych zespotéw

Niezdolnym do pracy, w Swietle ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych, jest ten, kto catkowicie lub czesciowo utracit zdolnosé do
pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu. Niezdolno$¢ do pracy moze
by¢:

catkowita — w przypadku utraty zdolnosci wykonywania jakiejkolwiek pracy,

czesciowa — w przypadku znacznego stopnia utraty zdolnosci do pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikaciji.

Uwaga: Niezdolnos¢ do pracy orzeka sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Wyjatkiem
jest sytuacja, w ktérej wiedza medyczna nie wskazuje, ze osoba na dtuzszy okres lub
trwale odzyska zdolnos¢ do pracy przed uptywem tego czasu.

Jesli naruszenie sprawnosci organizmu powoduje koniecznos¢ statej lub diugotrwatej
opieki 1 pomocy innej osoby w zaspakajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych, orzeka sie takze niezdolnosé do samodzielnej egzystenciji.

Przy ocenie stopnia trwato$ci niezdolnosci do pracy, oraz rokowania co do
odzyskania zdolnosci do pracy lekarz orzecznik bierze pod uwage stopien
naruszenia sprawnosci organizmu ,oraz mozliwosci przywrocenia sprawnosci w



wyniku leczenia i rehabilitacji.,, a takze mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej
pracy lub podjecia innej. pracy, celowos¢ przekwalifikowania zawodowego

Uwaga Orzeczenie ZUS o catkowitej Ib czesciowej niezdolnosci do pracy NIE
OZNACZA, ze nie mozesz podjg¢ pracy. W art. 13 par. 4 Ustawy o rentach i
emeryturach z FUS czytamy: ,Zachowanie zdolnosci do pracy w warunkach
okreslonych w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb z niepetnosprawnoscig nie stanowi przeszkody do orzeczenia catkowitej
niezdolnosci do pracy”. Dodatkowo pamietajmy, ze od decyzji ZUS odbierajgcej
prawo do renty mozemy sie odwotac.

Zrodto

www.niepetnosprawni.pl



http://www.niepełnosprawni.pl/

