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Renta socjalna, oraz chorobowa

Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. z 2013 roku, poz. 982, z pozn.
zm.)

Renta socjalna przystuguje osobie, ktora jest:

e petnoletnia

e catkowicie niezdolna do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktore
powstato:

e przed ukonczeniem 18. roku zycia albo

e w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25. roku zycia

e w trakcie studidow doktoranckich lub aspirantury naukowe;j.

Dokumenty o przyznanie renty socjalnej.

whniosek o rente socjalng,

e zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni, ktére potwierdzi okres Twojej nauki;

o zaswiadczenie o stanie zdrowia (zaswiadczenie OL-9) wypetnione przez lekarza, pod
ktorego opiekg sie znajdujesz. Lekarz powinien to zaswiadczenie wystawi¢ nie wczesniej
niz miesigc przed datg ztozenia przez Ciebie wniosku o ustalenie prawa do renty;

e inng dokumentacje medyczna, ktéra moze potwierdzi¢ Twoj stan zdrowia (np. wyniki ba-
dan albo karty z leczenia szpitalnego) — mozesz dotgczy¢ informacje na druku OL-9A),

dokumenty przygotowane przez Twojego pracodawce (jezeli jeste$ zatrudniony),

o zaswiadczenie o terminie zawartej z Tobg umowy i kwocie osigganego przez Ciebie
przychodu,

o wywiad zawodowy ( druk OL-10),

oswiadczenie czy jestes wiascicielem lub wspétwiascicielem nieruchomosci rolnej, ktéra
przekracza 5 hektaréw.

1. pejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii.

Dokumenty o rente sktada :

e przedstawiciel ustawowy (np. rodzic z upowaznienia dziecka);


http://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/renta-socjalna/-/publisher/details/1/wniosek-o-rente-socjalna/1524574
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/renta-socjalna/-/publisher/details/1/zaswiadczenie-ol-9/266522
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/renta-socjalna/-/publisher/details/1/informacja-ol-9a/1738831
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/wnioski-i-zaswiadczenia-lekarskie/wnioski1/-/publisher/details/1/wywiad-zawodowy-ol-10/303734

opiekun prawny;
kierownik osrodka pomocy spotecznej, jesli poprosisz go o pomoc;

opiekun faktyczny (gdy ztozy oswiadczenie o sprawowaniu faktycznej opieki nad Tobg i
potwierdzi je wojt, burmistrz lub prezydent miasta albo osoba przez nich upowazniona);

nna osoba, jesli dasz jej pisemne pethomocnictwo (warto w nim podac¢ dane tej osoby, aby
urzednik moégt sprawdzi¢ jej tozsamosé, np. imie i nazwisko, serie i numer dowodu osobi-
stego) — Ty i petnomocnik musicie sie na tym dokumencie podpisac.

Jezeli Twoj lekarz uzna, ze z powodu ztego stanu zdrowia nie mozesz podrézowac, wtedy
lekarz orzecznik ZUS przebada Cie w miejscu Twojego zamieszkania.

Przyznanie renty.

na state — gdy Twoja catkowita niezdolnos¢ do pracy jest trwata,
na czas okreslony — gdy Twoja niezdolnos¢ do pracy jest okresowa.

Odwotanie i sprzeciw od decyzji.

Jesli nie zgadzasz sie z orzeczeniem lekarza orzecznika— zt6z sprzeciw do komisji lekar-
skiej ZUS. (14 dni kalendarzowych od dnia, w ktéorym dostaniemy orzeczenie.)

Jezeli odmoéwilismy Ci prawa do renty socjalnej, to mozesz odwotaé sie od takiej decyzji do
Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Odwotanie sktadamy w tym
oddziale, ktéry wydat decyzje. na (miesigc od otrzymania decyzji.)

Wysokos$¢ renty socjalnej

Rente socjalng przyznajemy w statej wysokosci, ktora wynosi 84% kwoty najnizszej renty z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. Wysoko$¢ renty podlega corocznej waloryzacii.

Na zawieszenie renty socjalnej maja wplyw:

przychody osiggane z tytutu wykonywania umowy zlecenia przez uczniéw szkét ponad-
podstawowych i studentow, ktérzy nie ukonhczyli 26 lat zycia oraz honoraria z tytutu dzia-
talnosci artystycznej lub twérczej.

kwoty zasitkow: chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego oraz wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, a takze kwoty $wiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnawcze-
go, zasitku wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego.

przychod z tytutu umowy najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy lub innych umow o
podobnym charakterze, opodatkowanych na podstawie przepiséw o zryczattowanym po-
datku dochodowym od niektdrych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne.


http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/waloryzacja-skladki-i-kapitalu-poczatkowego

Wplyw na rente socjalng ma réwniez przychoéd, ktéry osiagamy za granica z wy-
mienionych powyzej tytutow.

Jezeli pobierasz rente socjalng i osiggasz przychéd, powiniene$ powiadomié Zus o
tym w formie pisemnego oswiadczenia. Mozesz je dostarczy¢ osobiscie, przez przed-
stawiciela ustawowego lub osobe, ktéra sprawuje nad Toba opieke prawng lub fak-
tyczng

Dodatkowy dochéd a renta socjalna

Jezeli osiggniesz przychod wiekszy niz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
zawiesimy Ci prawo do renty socjalnej za kazdy miesigc, w ktérym przekroczysz ten prog.

Rente socjalng rozliczamy na biezgco z osiggnietego przychodu, ktory podlega obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego, z tytutu:

pracy wykonywanej w ramach stosunku pracy;
pracy naktadczej;

pracy wykonywanej na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej oraz wspotpracy
przy wykonywaniu jednej z tych umoéw;

wykonywania pracy w ramach umowy o swiadczenie ustug (innej niz umowa zlecenia lub
agencyjna);

pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieto, jezeli oprocz tej umowy jestes zgtoszo-
ny do ubezpieczenia spotecznego w ramach innej umowy;

prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz wspotpracy przy jej wykonywaniu;
wykonywania pracy w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych;
odptatnego $wiadczenia pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie kary pozba-
wienia wolnoséci lub tymczasowego aresztowania;

pobierania stypendium sportowego;

dziatalnosci artystycznej lub tworczej;

Na zawieszenie renty socjalnej wplywajq :

przychody osiggane z tytutu wykonywania umowy zlecenia przez uczniéw szkét ponad-
podstawowych i studentow, ktérzy nie ukohczyli 26 lat zycia oraz honoraria z tytutu dzia-
talnosci artystycznej lub twérczej.

kwoty zasitkow: chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego oraz wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, a takze kwoty $wiadczenia rehabilitacyjnego i wyrbwnawcze-
go, zasitku wyrdwnawczego i dodatku wyréwnawczego.

przychéd z tytutu umowy najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy lub innych uméw o
podobnym charakterze, opodatkowanych na podstawie przepisow o zryczattowanym po-
datku dochodowym od niektérych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne.



Wplyw na rente socjalng ma réwniez przychdd, ktéry osiggasz za granicg - z wymienionych
powyzej tytutdw.

Jezeli pobierasz rente socjalng i osiggasz przychdd, powinienes powiadomié nas o tym w
formie pisemnego oswiadczenia. Mozesz je dostarczy¢ osobiscie, przez przedstawiciela
ustawowego lub osobe, ktéra sprawuje nad Tobg opieke prawng lub faktyczna.

Jezeli od przychodu, ktory osiggasz, sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
powinienes dostarczy¢ rowniez zaswiadczenie o osiggnietym przychodzie. Wystawi je Twaj
pracodawca (ptatnik sktadek).

Renta chorobowa

Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1383, z p6zn. zm.)

Starania o rente zaczynamy od ztozenia wniosku w ZUS. Jesli choroba nam na to nie pozwa-
la, moze to zrobi¢ takze petnomocnik. Wniosek sktada sie w oddziale ZUS, wiasciwym dla
naszego miejsca statego zameldowania. Jesli o rente staramy sie jako pracownik, wniosek
ma obowigzek przygotowac¢ nasz pracodawca. Musi go przedtozy¢ w ZUS na 30 dni przed
ustaniem okresu pobierania przez nas zasitku chorobowego.

O przyznanie renty chorobowej moze stara¢ sie osoba niezdolna do pracy czyli JeSli cze-
Sciowo lub catkowicie utracita mozliwos¢ wykonywania pracy zarobkowej z powodu stanu
zdrowia,

Whniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy ztozyé mozna po uzyskaniu orzeczenia
o niezdolnosci do pracy.

W przypadku orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy warunek powstania nie-
zdolnosci do pracy w wymaganym okresie uwaza sie za spetniony, bez wzgledu na
date powstania niezdolnosci do pracy — jezeli ubezpieczony udowodnit posiadanie
okresoéw skladkowych i niesktadkowych wynoszacych co najmniej 20 lat dla kobiety i
25 lat dla mezczyzny.

Kryteria przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy:

1. osoba jest niezdolny do pracy,

2. ma wymagany — odpowiednio do wieku, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy — okres
sktadkowy i niesktadkowy,

3. niezdolno$¢ do pracy powstata w okreslonych Ustawg o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (Tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz. 748) okresach
sktadkowych lub niesktadkowych albo nie p6zniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych
okresow.

4. odpowiedni do wieku — staz uprawniajgcy do renty (okres skfadkowy i niesktadkowy)



= do pracyl rok — jezeli state$s sie niezdolny do pracy zanim ukonczytes 20
lat,

2 lata — jezeli state$ sie niezdolny do pracy miedzy 20 a 22 rokiem zycia,

3 lata — jezeli state$ sie niezdolny do pracy miedzy 22 a 25 rokiem zycia,

4 |lata — jezeli state$ sie niezdolny do pracy miedzy 25 a 30 rokiem zycia,

5 lat — jezeli states sie niezdolny do pracy po ukonczeniu 30 lat, przy czym
okres ten musi przypadaé w ciggu ostatnich 10 lat:

- przed dniem, w ktérym zgtosite$ wniosek o rente,

- przed dniem w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry udowodnit
okres sktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat dla kobiet i 30 lat dla mezczyzn i jest
calkowicie niezdolny do pracy — bez wzgledu na to, czy posiada 5-letni okres skiadko-
wy i niesktadkowy w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o
rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy i bez wzgledu na date powsta-
nia tej niezdolnosci. Przy badaniu warunku udowodnienia co najmniej 25-letniego albo
30-letniego okresu, uwzglednia sie wytacznie okresy sktadkowe..

Przyznanie renty z tyt. niezdolnosci do pracy:

wszczyna sie nha wniosek osoby zainteresowanej lub jej petnomocnika.
Whiosek taki moze by¢ zgtoszony w kazdej jednostce terenowej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia wnioskodawcy (zgtoszenie na pismie lub ustnie do protokotu), albo za
posrednictwem przedsiebiorcy uprawnionego do wykonywania dziatalno-
Sci pocztowej w obrocie krajowym lub zagranicznym (np. Poczty Polskiej
S.A. lub firmy kurierskiej) lub za posrednictwem ptatnika sktadek

wniosek moze byC zgtoszony za pomocg internetu przez elektroniczng
skrzynke podawczg ZUS. Musi by¢ opatrzony e-podpisem weryfikowanym
przy uzyciu kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP.

Zataczniki do wniosku o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy

e whniosek - druk ZUS Rp-1,

e kwestionariusz oceny o staniu zdrowia,

e druk ZUS N-10, wypetniony przez pracodawce potwierdzenie
zarobkow,

e druk ZUS Rp-7 od pracodawcy kwestionariusz okresow sktad-
kowych i niesktadkowych,

e druk ZUS Rp-6 dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i okre-
sy niesktadkowe,

e Swiadectwa pracy,

e legitymacje ubezpieczeniowa, jesli zawiera odpowiednie wpisy,
zaswiadczenia wystawiane przez archiwum,

e zaswiadczenie z uczelni o latach nauki,

¢ dokumentacje medyczng (historia choroby, karty pobytu w szpi-
talu,

e wyniki badan), ktére mogg mie¢ wptyw na opinie lekarza
orzecznika ZUS,.



e karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy, jesli ubezpie-
czony zgtasza wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

e kwestionariusz kwalifikacji zawodowej dostepny w kazdej pla-
céwce ZUS,

(druki dostepne sg nieodptatnie w kazdej jednostce organizacyjnej ZUS lub na stronie inter-
netowej ZUS, pod adresem www.zus.pl

Procedura przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Na podstawie przedstawionych dokumentéow ZUS stwierdzi czy spetniamy ogdélne warunki
uzyskania renty

e mamy wymagane okresy ubezpieczeniowe)

o ustali okresy sktadkowe i niesktadkowe oraz przeanalizuje, czy do podjecia decyzji
wystarczy nasza dokumentacja lekarska,

e czy tez wymaga ona uzupetnienia i czy musi nas zbadac jeszcze lekarz orzecznik
ZUS. Jesli tak, wyznaczy nam termin badania.
Stawienie sie na badanie jest obowigzkowe i nalezy sie na nie przyjS¢ osobiscie.
Chyba ze nie pozwala nham na to stan zdrowia, wtedy lekarz zbada nas w domu lub
szpitalu, jesli w nim lezymy. Niestawienie sie na badanie musi by¢ usprawiedliwione.
Jesli bez uzasadnionej przyczyny nie zgtosimy sie na nie dwa razy, ZUS odmowi roz-
patrzenia naszego wniosku o rente. Po badaniu lekarz wyda orzeczenie od razu, ale
moze tez nas wysta¢c na  dodatkowe badania lub  konsultacje

Orzecznik stwierdzi:

zdolnos¢ lub niezdolnos¢ do pracy

date powstania niezdolnoéci do pracy.

trwatos¢ lub przewidywany okres niezdolnosci do pracy

celowos¢ rehabilitacji i przekwalifikowania zawodowego niezdolnos¢ nie tyl-
ko do pracy, ale i samodzielnej egzystencji

PwdE

Odwotanie sie od decyzji lekarza orzecznika ZUS.

Nastepuje za posrednictwem organu rentowego, ktéry wydat decyzje — do sgdu okregowego
— sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych. Odwotanie wnosi sie na pismie lub ustnie do proto-
kotu w organie rentowym, w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji. Postepowanie
odwotawcze wolne jest od optat. ZUS ma obowigzek wyda¢ decyzje w sprawie renty w ciggu
30 dni od daty wyjasnienia ostatniej okolicznosci w sprawie.


http://www.zus.pl/

Zawieszanie i zmniejszanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Zawieszenie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub zmniejszenie tego swiadcze-
nia uzaleznione jest od kwoty przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe, przy czym za przychdd uwaza sie takze kwoty pobranych
zasitkdw: chorobowego, macierzyhskiego i opiekuhczego oraz wynagrodzenia za czas nie-
zdolno$ci do pracy, a takze kwoty $wiadczenia rehabilitacyjnego i wyrdwnawczego.

Na zawieszenie prawa do renty lub zmniejszenie wysokosci tego swiadczenia wptywa osig-
gany przez renciste przychod z tytutu wykonywania dziatalnosci obowigzkowo podlegajgcej
ubezpieczeniom spotecznym. Za dziatalno$¢ podlegajgcg obowigzkowi ubezpieczen spo-
tecznych uwaza sie zatrudnienie, stuzbe lub inng prace zarobkowg albo pozarolniczg dziatal-
nos¢.

Za przychod majgcy wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie renty uwaza sie takze przychod
uzyskany z tytutu stuzby w tzw. stuzbach mundurowych (policja, wojsko itd.), przychod z tytu-
tu pracy wykonywanej za granica.

Na zawieszenie prawa do renty oraz zmniejszenie jej wysokosci nie wptywa przychod osig-
gniety z tytutu swiadczenia pracy w ramach wykonywania umowy nieobjetej obowigzkiem
ubezpieczeh spotecznych, na przykfad z tytutu wykonywania umowy o dzieto zawartej z oso-
bg niebedgcg jednoczesnie pracodawcy rencisty.

Jezeli rencista osigga przychaod:

nieprzekraczajacy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzo-
wy, ogtaszanego przez Prezesa GUS — renta wyptacana jest w petnej wysoko$ci,

przekraczajacy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie wyzszy jednak niz
130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio zmniejszana,

przekraczajacy 130% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia — wyptata renty podlega
zawieszeniu w catosci.

Zrodto: http://www.qgloswielkopolski.pl/artykul/899752 renta-zus-jak-zalatwic-rente-wazne-
informacje-potrzebne-dokumenty-do-pobrania,id,t.html

http://www.zus.pl/wzory-formularzy/wnioski-i-zaswiadczenia-lekarskie/wnioskil



http://www.gloswielkopolski.pl/artykul/899752,renta-zus-jak-zalatwic-rente-wazne-informacje-potrzebne-dokumenty-do-pobrania,id,t.html
http://www.gloswielkopolski.pl/artykul/899752,renta-zus-jak-zalatwic-rente-wazne-informacje-potrzebne-dokumenty-do-pobrania,id,t.html
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/wnioski-i-zaswiadczenia-lekarskie/wnioski1

