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INFORMACJA DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) przekazuję Panu/Pani informacje dotyczące gromadzenia danych w związku z zawartą umową o pracę .

[bookmark: _Hlk512164195]Informuję, że:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacji ZŁOTOWIANKA z siedzibą; ul. Widokowa 1, 77-400 Złotów , wpisana do KRS  pod numerem KRS: 0000308316 , NIP: 767-165-65-24, REGON: 300875953, z którym można kontaktować się pod adresem mailowym: kontakt@fundacjazlotowianka.pl 
1. Pana/Pani dane przetwarzane będą w celu:
a) realizacji umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO);
b) wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
c) dochodzenia lub zabezpieczenia roszczeń (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
d) na podstawie wyrażenia odrębnej zgody np. na korzystanie z usługi newsletter (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
1. [bookmark: _Hlk512513689][bookmark: _Hlk512181484][bookmark: _Hlk512165567]Pana/Pani dane osobowe przetwarzane w celu realizacji umowy będą przechowywane przez okres obowiązywania umowy, a po jego upływie przez okres niezbędny do:
a) wypełnienia obowiązku prawnego Administratora (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO) np. wynikającego z przepisów podatkowych, rachunkowych, pracowniczych).
b) [bookmark: _Hlk514361918]dochodzenia lub zabezpieczenia roszczeń (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
1. Pan/Pani dane osobowe przetwarzane na podstawie odrębnej zgody będą przechowywane do czasu jej odwołania. 
1. [bookmark: _Hlk512181390][bookmark: _Hlk512166390][bookmark: _Hlk512181582]Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
1. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, że przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO;
1. [bookmark: _Hlk512166508][bookmark: _Hlk512181642]Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.
1. [bookmark: _Hlk512181291][bookmark: _Hlk512181278]Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom przetwarzającym je na zlecenie, to jest  podmiotowi obsługującemu księgowość oraz  partnerom świadczącym usługi techniczne.
1. [bookmark: _Hlk512181335]Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
1. Podpisanie powyższego dokumentu, jest jednoznaczne na wyrażenie zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie objętym powyższą informacją.



                  			                                           
(Data i podpis pracownika)		               
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